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La présente convention règle les rapports entre : 
 
L’entreprise :………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Raison Sociale :………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Secteur d’activités :………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Adresse :………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Représentée par  :………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Avec __________________________________________________________, centre de Formation Professionnelle 
 
Représenté par _____________________ concernant le stage en entreprise du stagiaire : 
 
Nom  :  
Date de naissance  :  
Adresse :  
Année d’études  :  
Filière :  
Objectifs du stage  :  

 
Maître du stage à l’entreprise (Tuteur) : ………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
Article 1.:  La société participe à la formation du stagiaire en lui confiant les missions, les tâches et les travaux 
devant lui permettre l'acquisition du métier conformément au programme de formation arrêté de commun accord avec 
le Groupe EFET. Pour encadrer et accompagner le stagiaire durant la période de stage, la société désigne M/Mme 
………………………………………………………………………………………………… 
Téléphone :…………………………………………….Email :………………………………………. 
En sa qualité de tuteur de stage.  
 

Pendant les périodes des stages pratiques qu'il sera appelé à effectuer au sein de la société.  Celle-ci lui versera en 
guise de prime de Stage une rémunération mensuelle nette de…………………………. 
et/ou des avantages en nature dans la mesure du possible: ………………………………………………………………………… 
 
Article 2. : Le suivi du stagiaire est assuré conjointement par un formateur conseiller désigné par le Groupe EFET, 
par le Tuteur désigné par la société dans l’article 2 et, le cas échéant, par une structure d’appui du secteur privé. 
 
Les contrôles continus et l’évaluation de la formation du stagiaire sont assurés conjointement par le Groupe EFET et la 
société et consignés dans des documents pédagogiques prévus à cet effet (livret de formation).  

 

L’entreprise…………………………………………………………..……………………; accepte de prendre en stage 
       …………………………………………………………………………………………….…………………………………….……. 
       Selon le planning suivant : 

Période en Entreprise 
Du __________________ 

Au __________________ 

Du __________________ 

Au __________________ 

Du __________________ 

Au __________________ 

Du __________________ 

Au __________________ 

Du __________________ 

Au __________________ 

Du __________________ 

Au __________________ 

Du __________________ 

Au __________________ 

Du __________________ 

Au __________________ 

Du __________________ 

Au __________________ 
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Article 3. : Pendant  la durée de stage dans l’entreprise, l’étudiant stagiaire reste sous la responsabilité de 
l’école et il sera suivi par un maître de stage. 

 
Article 4. :  Le stagiaire s'engage à : 

 Assister régulièrement à tous les cours aussi pratiques que théoriques dispensées par le Groupe 
EFET ; 

 Respecter strictement le programme d'alternance prévoyant des périodes de stage à la société ; 
 Respecter scrupuleusement les règles intérieures de la société notamment l'horaire du travail, 

l'assiduité et la sécurité ; 
 Respecter scrupuleusement le règlement intérieur du Groupe EFET pendant la période de sa 

formation. 
 
Article 5. : Le stagiaire doit se soumettre aux règles de discipline et de fonctionnement  de  l’entreprise, 

notamment en ce qui concerne l’horaire, le règlement de travail, l’hygiène et la sécurité etc. 
De même, le stagiaire à l’obligation de se conformer aux règles de secret professionnel. En cas de 
manquement, le chef d’entreprise se réserve le droit de mettre fin au stage. 
Il s’assurera avant le départ du stagiaire que le Groupe EFET a effectivement été prévenu de sa 
décision. De même si le stagiaire interrompait lui-même son stage. 

 

 
Article 6. : Pendant le stage, le stagiaire demeure étudiant et reste couvert contre tout accident survenant 

dans le lieu de son stage, par les clauses du contrat « Responsabilité Civile » et accident de travail 
contracté à cet égard par l’école. 

 
 

Article 7. : En cas de conflit ou de non-respects des engagements tenus par l’une des parties prenantes, la 
structure d’appui …………………………………………………………………………………………...,  
Représentée par M/Mme :………………………………………………………………………. 
Téléphone :…………………………………………….Email :………………………………………. 
Peut être mobilisée par le Groupe EFET, la société ou le stagiaire pour, ensemble, proposer une 
solution acceptable par les parties prenantes.  
En outre, chacune des parties prenantes peut se réserver le droit de mettre fin à ce contrat en 
respectant une durée de préavis de 10 jours.  

 
Article 9. : Le responsable de l’entreprise devra donner son appréciation sur l’assiduité, le comportement et le 

travail du stagiaire en remplissant une fiche d’appréciation envoyée par l’Institut à la fin de stage. 
 

 
Fait  à ……………………………………. le ………………………………. 

 
 
 
Le Responsable de l’école         Le Stagiaire    Le Responsable de l’Entreprise 

 
 
 
 

 


