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Guide de recherche d’experts métier pour accréditer une nouvelle formation 
en FPMT 

a) Définissez vos critères :  
Avant de commencer votre recherche, déterminez les critères pour lesquels vous voulez sélectionner 
les experts. Les critères peuvent inclure le niveau d'expertise, les qualifications, l'expérience 
professionnelle, la disponibilité, la capacité de communiquer efficacement, etc. 

b) Contactez les associations professionnelles ou la représentation du milieu professionnel :  
Les associations professionnelles ou la représentation du milieu professionnel sont un excellent point 
de départ pour trouver des experts métier. Contactez les associations pertinentes pour votre 
domaine de formation et demandez-leur si elles peuvent vous recommander des experts. 

c) Utilisez des réseaux professionnels :  
Utilisez des réseaux professionnels tels que LinkedIn pour trouver des experts dans votre domaine. 
Vous pouvez utiliser les filtres de recherche pour trouver des personnes ayant les qualifications et 
l'expérience requises. 

d) Publiez des offres d'emploi :  
Vous pouvez publier des offres d'emploi sur des sites web spécialisés pour trouver des experts. 
Précisez les qualifications et les exigences de l'emploi, ainsi que les responsabilités de l'expert. 

e) Contactez les établissements de formation :  
Les établissements de formation sont souvent en contact avec des experts de leur domaine. 
Contactez les départements pertinents de ces établissements et demandez s'ils peuvent vous 
recommander des experts. 

f) Utilisez des plateformes de freelancing :  
Des plateformes de freelancing en ligne telles que Upwork peuvent également vous aider à trouver 
des experts. Vous pouvez publier une offre et recevoir des propositions d'experts de différents 
domaines. 

g) Faites des recherches en ligne :  
Vous pouvez effectuer des recherches en ligne pour trouver des experts dans votre domaine. Utilisez 
des mots-clés pertinents pour trouver des experts et consultez leur expérience et leur niveau 
d'expertise. 

h) Evaluer les candidats :  
Après avoir trouvé des candidats potentiels, organisez des entrevues pour discuter de leurs 
qualifications et de leur expérience. Posez des questions pour déterminer s'ils conviennent à votre 
programme de formation professionnelle 

 


