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Cher stagiaire, je tenais à vous féliciter pour votre choix de la formation professionnelle. Vous 
avez pris la décision de développer des compétences qui vous aideront tout au long de votre vie 
professionnelle. Je sais que le processus de formation peut être exigeant et que cela peut parfois 
sembler difficile, mais je suis convaincu(e) que votre détermination vous aidera à surmonter ces 
obstacles. 

Je veux vous encourager à profiter de cette période de formation pour acquérir autant de 
connaissances et de compétences que possible. Soyez curieux(se) et posez des questions. Vous 
avez la chance de travailler aux côtés de professionnels expérimentés qui sont là pour vous aider 
à grandir. 

N'oubliez pas que vous n'êtes pas seul dans votre parcours de formation. Votre formateur, vos 
collègues d'apprentissage et votre entreprise sont là pour vous soutenir. N'hésitez pas à 
demander de l'aide ou des conseils si vous en avez besoin. 

Enfin, je vous remercie de votre engagement envers la formation professionnelle. Vous êtes sur 
la voie de devenir un(e) travailleur(se) qualifié(e) qui contribuera à l'économie et à la société. 
Continuez à travailler dur et à vous investir dans votre formation, et vous atteindrez des 
sommets dans votre carrière professionnelle. 

Cher tuteur, je tiens à vous remercier pour votre engagement envers la formation 
professionnelle. Votre travail est essentiel pour aider les stagiaires à acquérir des compétences 
précieuses qui leur permettront de réussir dans leur carrière future. 

En tant que tuteurs, vous êtes un pilier de soutien pour les stagiaires. Votre expérience et votre 
expertise sont précieuses pour les aider à grandir et à se développer. Je sais que votre travail 
peut être exigeant, mais votre contribution est inestimable pour la réussite de ces jeunes 
travailleurs. 

Je vous encourage à continuer à soutenir les apprenants tout au long de leur parcours de 
formation. Soyez disponible pour répondre à leurs questions et les guider tout au long de leur 
apprentissage. Votre travail est d'une grande importance pour aider les apprenants à devenir 
des travailleurs qualifiés.  

Cadre du stagiaire et du tuteur en entreprise : 

 La Structure d’appui soutient toujours les stagiaires et les tuteurs dans le cadre de la 
FPMT ; 

 Ensemble, ils avancent et s’engagent vers un seul objectif : réussir la formation du 
jeune ; 

 Il respecte la partie entreprise et la partie école dans le cadre d’un plan de formation 
réparti. La Structure d’appui veille à la qualité de la formation ; 

 Le tuteur a les compétences pédagogiques et effectue tout au long des années une 
veille de formation continue au niveau de ses compétences techniques et 
pédagogiques. 

Le Stagiaire et le tuteur représentent le noyau de la réussite d’une formation avec un appui 
administratif de la part de son entreprise et de sa Structure d’appui régionale. 
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