o

L giz:

tamheen
u_"Lﬂ_O_J

QUESTIONNAIRE AUTO-EVALUATION DE MON
APPRENTISSAGE

POSITIONNEMENT AVANT ET APRES LA FORMATION

Quel est le degré de maitrise des connaissances et compétences relatives aux pratiques d’encadrement des

apprentis ? Cochez une valeur en fonction de votre appréciation.

1. Notions absentes ou abstraites.
2. Notions théoriques Pratique avec supervision.

3. Bonne maitrise de I'activité.
4, Expertise. Transfert possible.

Objectifs pédagogiques

Degré de maitrise
au début de la
formation

Degré de la maitrise
enfindela
formation
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Métier et
formation
Professionnelle en
Milieu du Travail

Déterminer les spécificités de la
formation professionnelle en milieu du
travail (FMPT)

Reconnaitre le réle des acteurs agissant
dans la FPMT

Connaitre le cadre légal régissant la
Formation Professionnelle en Milieu de
Travail (FPMT)

Démontrer l'impact de la réussite du
stage sur les besoins de I'entreprise

Définir les roles et les missions du tuteur

Décliner le plan
cadre de la
formation en
entreprise

Connaitre la méthodologie d’élaboration
d’un plan de formation en entreprise

Décliner les activités en compétences

Décliner les objectifs du programme de
formation




Objectifs pédagogiques

Degré de maitrise Degré de la
au début de la maitrise
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1 2 3 (4 2 3 (4

Planifier et organiser les
activités d'apprentissage
en entreprise

Planifier les unités d'apprentissage en
entreprise

Planifier la mise a disposition des
ressources nécessaires a la formation en
entreprise

Organiser et piloter la montée en
compétences de |'apprenant

Accompagner les
apprenants tout au long
du cycle d'apprentissage
en entreprise

Identifier les besoins de I'apprenant en
termes d'accompagnement

Suivre la progression des apprentissages
des apprentis en stage

Evaluer les compétences
acquises en milieu de
travail

Identifier les différentes méthodes et
techniques d'évaluation

Choisir des outils d'évaluation

Evaluer les activités de I'apprenant




